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GOVERNO
Decreto-Lei n.° 7/2014
Preambulo

Tendo presente que a Agéncia Nacional do Petréleo
de Sdo Tomé e Principe foi criada ha perto de dez anos, a
necessidade de revisdo dos seus estatutos manifesta, fruto
das alteracBes do contexto nacional e internacional, em
particular com a entrada em vigor da Lei-quadro das
Operagdes Petroliferas e da Lei da Tributagdo do Petro-
leo, que ampliaram o leque de atribuicBes da ANP-STP;

Considerando a obrigatoriedade de revisdo dos estatu-
tos da ANP-STP decorrente do disposto no artigo 41° do
Estatuto dos Gestores Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 23/2011, de 27 de Junho;

Considerando que é oportuno dotar a ANP-STP de
uma estrutura organizacional mais moderna, flexivel e
apta a fazer face aos novos desafios que a mesma tem
pela frente;

Assim:

Nos termos da alinea c), do Artigo 111.°, da Constitui-
cao da Republica, o Governo da Republica Democratica
de Sdo Tomé e Principe, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Revisdo dos Estatutos

Sdo revistos os Estatutos da Agéncia Nacional do Pe-
tréleo de S&o Tomé e Principe, cujo texto segue em ane-
X0 ao presente diploma e dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aprovacéo dos Estatutos

S8o aprovados os estatutos da Agéncia Nacional do
Petrdleo de Sdo Tomé e Principe, que seguem em anexo
ao presente diploma.

Artigo 3.°
Norma revogatdria

S8o revogados integralmente os estatutos na Agéncia
Nacional do Petroleo de Sdo Tomé e Principe, na redac-
cdo aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5/2004, de 30 de ju-
nho, bem como os artigos 2.°, 3.° e 4.2, todos do Decreto-
Lei n.° 5/2004, de 30 de junho.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor na data da sua
publicacdo oficial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31 de
Dezembro de 2013.- O Primeiro-Ministro, Gabriel Ar-
canjo Ferreira da Costa; O Ministro da Defesa e Ordem
Interna, Oscar Aguiar do Sacramento e Sousa, A Minis-
tra de Negdcios Estrangeiros, Cooperacdo e Comunida-
des, Natalia Pedro da Costa Umbelina Neto; O Ministro
do Plano e Financas, Hélio Silva Vaz Almeida; O Minis-
tro de Obras Publicas, Infra-estruturas, Recursos Naturais
e do Meio Ambiente, Osvaldo Cravid Viegas d”Abreu; O
Ministro de Agricultura, Pescas e Desenvolvimento Ru-
ral, Antonio Alvaro da Graga Dias; O Ministro do Co-
mércio, InduUstria e Turismo, Demdstene Vasconcelos
Pires dos Santos; O Ministra da Justica, Administracdo
Publica e Assuntos Parlamentares, Edite Ramos da Costa
Ten Jua; O Ministro de Salde e Assuntos Sociais, Leonel
Pinto Assuncéo Pontes; O Ministro de Educagéo, Cultura
e Formacdo, Jorge Lopes Bom Jesus; O Ministro da
Juventude e Desporto, Danilson Alcantara Cotu.

Promulgado em 25 de Fevereiro de 2014.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Manuel Pinto da Costa.

Angxo |
ESTATUTOS DA A:GENCIA NACIONAL DO
PETROLEO DE SAO TOME E PRINCIPE

CAPITULO I
Disposic6es Gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica

1. A Agéncia Nacional do Petréleo de Sdo Tome e
Principe, abreviadamente designada ANP-STP, é uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de personali-
dade e capacidade juridica proprias, necessarias a prosse-
cucdo dos seus objectivos.

2. A ANP-STP goza de plena autonomia técnica, ad-
ministrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2.°
Sede

A ANP-STP tem a sua sede na cidade de S&o Tomé,
podendo estabelecer delegaces e servicos regionais.

Artigo 3.°
Missao

A ANP-STP tem por missdo a regulacéo, a contrata-
¢ao e a fiscalizacdo das actividades integrantes da indds-
tria do petrdleo e do gas natural, de acordo com a legisla-
¢do nacional e as normas internacionais em vigor e em
conformidade com as orientagcdes emanadas do Conselho
Nacional do Petrdleo.
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Artigo 4.°
AtribuicBes

Constituem atribui¢des da ANP-STP as seguintes:

a)

)
k)

Regular e fiscalizar a actividade de exploragéo,
producdo e transporte de petréleo, gas e deriva-
dos, bem como preparacdo de politicas de de-
senvolvimento e normas respeitantes as opera-
¢Oes petroliferas;

Regular e controlar a qualidade dos produtos pe-
troliferos;

Organizar, manter e consolidar todas as infor-
magdes e dados técnicos relativos as actividades
da industria do petréleo e gés;

Assegurar a negociacao tecnica, em representa-
¢do do Governo, e executar contratos ou instru-
mentos negociais que tenham por objecto opera-
¢Oes petroliferas e gés;

Cooperar com outros organismos e participar
nos trabalhos de organismos internacionais es-
pecializados no seu dominio de actividade;
Executar a politica fiscal e a realizagdo da admi-
nistracdo fiscal da area do petréleo do Estado,
através da regulacéo, controle e acompanhamen-
to da aplicagéo das leis fiscais;

Promover a defesa dos interesses nacionais;
Instruir e aplicar san¢es em processos de natu-
reza administrativa, cuja competéncia lhe esteja
legalmente atribuida;

Efectuar ac¢Bes de mediacdo, conciliagdo e arbi-
tragem sempre que a lei o preveja ou mediante
solicitacdo das partes;

Manter relagfes regulares e quotidianas com a
Autoridade da Zona de Exploragdo Conjunta;
Gerir os projectos sociais e formacoes, no &mbi-
to dos contratos de partilha de producéo.

Artigo 5.°
Principios

Na execucdo das suas actividades, a ANP-STP obser-
vara os seguintes principios:

a)
b)

c)

d)

Preservacdo do interesse nacional,

Satisfagdo das necessidades actuais em matéria
de pesquisa e exploragdo dos recursos em hidro-
carbonetos, sem comprometer os interesses das
geracoes futuras;

Prevencdo de potenciais conflitos entre as partes
interessadas, através de um adequado relacio-
namento com 0s agentes econémicos do sector e
demais organismos publicos e a sociedade em
geral;

Estabelecimento de uma regulacdo que permita
uma apropriacdo justa dos beneficios auferidos
pelos agentes econdémicos e pelo Estado;
Estabelecimento de uma regulacéo que garanta a
livre concorréncia, transparéncia, coeréncia e
responsabilizacdo de todos os intervenientes no

f)

9)

h)
i)

)
k)

m)

processo de pesquisa e exploracdo de hidrocar-
bonetos;

Fiscalizacdo exercida no sentido da educacdo e
orientacdo dos agentes econdmicos do sector,
bem como da prevencao e repressdo de condutas
violadoras da legislacdo pertinente, das disposi-
¢des estabelecidas nos contratos, nas autoriza-
¢des e noutros instrumentos juridicos negociais
que tenham por objecto operacoes petroliferas;
Promocao do desenvolvimento, e ampliagdo do
valor acrescentado no mercado interno da indis-
tria petrolifera;

Proteccdo do meio ambiente;

Promogdo da Segurancga nas actividades petroli-
feras, bem como da proteccéo dos bens e pesso-
as afectas a essas actividades;

Comunicacédo efectiva com a sociedade em ge-
ral;

Promocdo do desenvolvimento dos recursos
humanos nacionais nas areas de actividade do
sector regulado, com respeito pelas regras da
equidade entre os géneros;

Reforco da transparéncia na industria petrolife-
ra, e;

Promocdo de uma cultura de seguranca e pro-
teccdo do ambiente no trabalho.

Artigo 6.°
Tutela

A tutela sobre a ANP-STP é exercida pelo ministro
responsével pela area dos hidrocarbonetos e da energia.

Artigo 7.°
Direito aplicavel

A ANP-STP rege-se pelo presente Estatutos e pela le-
gislacdo geral que Ihe seja aplicavel.

CAPITULO I
Dos Orgéos

SECCAO |
Orgaos da ANP-STP

Artigo 8.°
Orgaos da ANP-STP

1. Sdo 6rgdos da ANP-STP:

a)
b)

c)

Conselho de Administragéo;
Directo'r Executivo;
Fiscal Unico.

2. A estrutura organizacional interna da ANP-STP in-
corpora departamentos para cada area especifica de acti-
vidade que serdo coordenados por Directores, hierarqui-
camente dependentes do Director Executivo.
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3. A denominagdo dos departamentos e as respectivas
atribuigBes constam do Regulamento Interno da ANP-
STP, ressalvado o disposto no nimero seguinte.

4. Em todo o caso, deve ser sempre assegurado um
departamento para as areas legal, técnica e operacional,
comercial e downstream, econémica e investimentos.

5. As actividades de gestdo interna da ANP-STP de-
vem ser asseguradas por um departamento para assuntos
administrativos e financeiros.

Artigo 9.°
Incompatibilidades e Impedimentos

1. Além das incompatibilidades previstas no Estatuto
dos Gestores Pablicos e em demais legislagdo, o exerci-
cio da actividade dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo, do Director Executivo e dos demais Directores da
ANP-STP é incompativel com o exercicio dos seguintes
cargos:

a) Deputado a Assembleia da Republica;

b)  Cargos de nomeacdo presidencial;

c) Cargos em 0rgdos sociais, representantes ou

qualquer outro titulo em empresas do sector re-
gulado.

2. Constituem impedimentos para o exercicio do cargo
de membro do 6rgdo da ANP-STP:
a)  Expulsdo do aparelho de Estado;
b)  Condenacdo por crime doloso;
c) Deter interesses de natureza financeira ou parti-
cipacles sociais em empresas do sector regula-
do.

3. A nomeacdo de directores da ANP-STP para o
exercicio de cargos em comissdo de servigo de caracter
permanente fora da mesma determina a perda automatica
do mandato, sendo aplicaveis as regras relativas a substi-
tuicdo definitiva.

SECCAO I
Conselho de Administracao

Artigo 10.°
Natureza do Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracéo é um 6rgdo deliberativo
da ANP-STP que fixa as suas orientages gerais e vela
pelo seu bom funcionamento, no cumprimento dos esta-
tutos e das linhas gerais de politica definidas pelo Gover-
no para os sectores estruturantes para o desenvolvimento.

Artigo 11.°
Composicédo do Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo é composto por cinco
membros, sendo:
a) O Ministro da tutela, que o preside;

b)  Um indicado pelo Presidente da Republica;

c) Dois indicados pelo Governo e;

d)  Um cooptado pelos demais, entre pessoas com
conhecimento técnico ou experiéncia reconheci-
da nos dominios de actuacdo da ANP-STP.

Artigo 12.°
Designacao e Mandado

1. Os membros do Conselho de Administracdo serdo
seleccionados entre os cidaddos com idoneidade, conhe-
cimento técnico e experiencia reconhecidas, que possuam
comprovadamente pelo menos o grau de licenciatura.

2. A nomeacdo e a exoneracdo é proposta pela parte
que o tiver indicado.

3. Salvo o caso do Ministro da tutela, que exerce o
cargo por ineréncia de funcdo, os restantes membros do
Conselho de Administracio exercem as suas fungdes por
um periodo Unico de cinco anos, ndo podendo exercer
quaisquer outros cargos na ANP-STP nos trés anos sub-
sequentes ao termo do mandato.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho de Administragéo

Compete ao Conselho de Administragéo:

a)  Aprovar as normas de funcionamento e o regu-
lamento interno do ANP-STP;

b)  Aprovar o relatério anual de actividades e as
contas da ANP-STP;

c)  Aprovar o Plano Estratégico da ANP-STP;

d)  Aprovar os planos de actividades e financeiros
anuais, incluindo os orgamentos da ANP-STP;

e)  Aprovar as taxas a serem pagas pelos servigos
prestados pela ANP-STP;

f)  Contratar auditores externos;

g) Autorizar a emissdo, renovacdo, alteracdo ou
cancelamento de autorizagdes previstas na lei;

h)  Propor ao Governo a nomeagéo e exoneragdo do
Director Executivo da ANP-STP;

i) Fixar as condi¢des gerais de recrutamento, em-
prego, demissdo e remuneracdo do pessoal da
ANP-STP;

j)  Aprovar o Regime de Carreiras dos recursos
humanos da ANP-STP e os respectivos niveis de
remuneracao;

k)  Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e onera-
¢do de bens iméveis da ANP-STP;

I)  Aceitar herangas, legados e doagdes;

m)  Aprovar a contrac¢do de eventuais empréstimos
pela ANP-STP;

n)  Promover acgdes tendentes a assegurar o cres-
cimento qualitativo da instituicdo ao nivel naci-
onal e regional.
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SECCAO Il
Artigo 14.° Director Executivo
Funcionamento do Conselho de Administracdo
Artigo 17.°
1. O Conselho de Administracdo retne-se ordinaria- Natureza

mente uma vez por trimestre e extraordinariamente, sem-
pre que necessario, por convocacdo do seu presidente ou
do Director Executivo.

2. A convocatoria para efeitos de reunido ordinaria é
feita pelo Director Executivo, nos 15 dias que antecede-
rem a data previsivel da reunido.

3. Para efeitos de reunido extraordinaria do Conselho
de Administragdo, as convocatdrias devem ser feitas com
0 minimo de oito dias de antecedéncia.

4. Em todos o0s casos previstos nos nimeros anterio-
res, a convocatdria deve ser feita por carta entregue em
mao, com menc¢do expressa dos assuntos da «ordem do
dia».

5. O quérum das reunides do Conselho de Administra-
cao é de trés dos seus membros, para que qualquer deli-
beragdo seja véalida.

6. Para efeitos no nimero anterior, é obrigatoria a pre-
senca do Presidente do Conselho de Administragéo.

7. O Director Executivo da ANP-STP participa nas re-
unides do Conselho de Administracdo sem direito a voto.

Artigo 15.°
Secretariado

O secretariado do Conselho de Administracdo é asse-
gurado pelo Director Executivo.

Artigo 16.°
Deliberacdes

As deliberacbes do Conselho de Administracdo sdo
tomadas por maioria simples dos membros presentes e
podem revestir a forma de:

a)  RecomendacGes;

b)  Directivas especiais, no ambito dos processos de

recurso dos actos do Director Executivo;

¢) Resolucdes, para aprovagdo de documentos,

projectos e demais actos contidos nas suas com-
peténcias;

O Director Executivo é o 6rgao executivo individual
encarregue pela gestdo ordinaria, administrativa, técnica
e financeira da ANP-STP.

Artigo 18.°
Designacéo e Mandato

1. O Director Executivo é nomeado entre um minimo
de trés candidatos propostos ao Governo pelo Conselho
de Administracéo.

2. Salvo, disposicdo legal em contrério, a demisséo ou
exoneracao do Director Executivo esta sujeita ao dispos-
to no Estatuto dos Gestores Publicos.

3. O Director Executivo exerce as suas fungdes num
mandato de trés anos, renovavel apenas um vez.

Artigo 19.°
Seleccéo do Director Executivo

1. Sem prejuizo das normas aplicaveis aos gestores
publicos e outras disposicOes especificas do presente
diploma, apenas podem ser admitidos candidatos:

2. Detentores de formacdo nas areas das geociéncias,
engenharia quimica, ciéncias econdmicas, direito ou
outras formacdes especializadas em matérias afins ao
sector petrolifero e;

3. Com experiéncia profissional comprovada no sector
n&o inferior a cinco anos.

4. Nao estar sujeito aos impedimentos e incompatibi-
lidades legalmente previstos.

5. O requisito previsto na alinea a) no nimero anterior
pode ser dispensado sempre que o candidato for gestor de
carreira ha pelo menos 15 anos em qualquer sector de
actividade.

Artigo 20.°
Competéncias do Director Executivo

Compete ao Director Executivo, designadamente:

a)  Velar pelo funcionamento regular da ANP-STP,
por forma a permitir-lhe o cumprimento eficaz
do seu objecto;

b)  Representar a ANP-STP na negociacdo e con-
clusdo dos contratos petroliferos;

c)  Representar o ANP-STP em juizo e fora dele;

d)  Gerir os fundos afectos a realizacdo do seu ob-
jecto, ordenando despesas e contratando servi-
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cos dentro dos limites do orgamento anual de
funcionamento;

e)  Manter relacfes regulares e quotidianas com a
Autoridade da Zona de Exploracdo Conjunta;

f)  Preparar propostas de orcamentos e planos de
investimento e submete-las ao Conselho de Ad-
ministracéo;

g)  Assegurar a prestacdo das contas anuais para a
sua aprovacao, nos termos legais;

h)  Abrir e movimentar contas bancérias;

i) Negociar contratos relativos a prestagdes de ser-
vigos, fornecimentos de bens seguros, bem co-
mo outros contratos essenciais ao funcionamen-
to da ANP-STP;

)] Executar os planos tendo em vista 0 cumprimen-
to dos objectivos fixados pelo Conselho de Ad-
ministracéo;

k)  Manter actualizado o inventario do ANP-STP;

1) Exercer poder disciplinar de acordo com as
normais internas da ANP-STP e a legislacdo la-
boral aplicavel,

Artigo 21.°
Decisdes

1. O Director Executivo decide de forma auténoma e
individual em todas as matérias da sua exclusiva compe-
téncia, podendo delegar a competéncia para a pratica de
determinados actos, nos termos do artigo 28.°.

2. Dos actos do Director Executivo apenas cabe recur-
so hierarquico ao Conselho de Administragdo nos casos
expressamente previstos nos estatutos e na Lei.

3. Salvo nos casos de recurso, o Director Executivo
responde civil e criminalmente pelos actos praticados no
exercicio das suas fungdes de forma individual, indepen-
dentemente da autorizaco ou instrugdo tutelar.

SECCAO IV
Fiscal Unico

Artigo 22.°
Natureza

O fiscal Unico € o drgdo responsavel pelo controlo da
legalidade, regularidade, boa gestdo financeira e patri-
monial da ANP-STP.

Artigo 23.°
Designacdo e Mandato

O fiscal Gnico é nomeado nos mesmos termos que 0
Conselho de Administracdo e por periodo igual podendo
a sua exoneracgdo ter apenas por fundamento, o incum-
primento grave dos seus deveres funcionais.

Artigo 24.° )
Competéncias do Fiscal Unico

1. O fiscal Unico é competente para:

a) Como ¢6rgdo de controlo financeiro, auditar a
gestdo econdmica, financeira e patrimonial da
ANP-STP;

b)  Fiscalizar periodicamente escrituracdo, livros e
registos contabilisticos da ANP-STP;

c)  Emitir parecer, previamente a aquisi¢do e alie-
nacdo de imoveis;

d)  Emitir parecer técnico sobre o or¢camento, e pro-
duzir relatorio sobre a regularidade da execucao
orcamental anual da ANP-STP mais respectivas
recomendagdes, a serem submetidos ao Conse-
Iho de Administracéo;

e)  Emitir recomendagdes sobre os procedimentos
internos de controlo;

f) Informar a tutela e o Ministro das Financgas so-
bre eventuais irregularidades encontradas no de-
correr da sua actividade.

2. As funcdes do 6rgao Fiscal Unico, ndo prejudicam,
a contratacdo externa de outras auditorias, gerais ou es-
pecializadas.

SECCAO V
Disposi¢des Diversas

Artigo 25.°
Vinculacdo da ANP-STP

1. Nos actos e contratos de gestdo privada, a ANP-
STP obriga-se perante terceiros, mediante a assinatura do
Director Executivo, ou do seu substituto, e de outro di-
rector, salvo nos casos em que requeira substabelecimen-
to em mandatarios ou outra de forma de representacao.

2. Nos actos respeitantes a matérias financeiras ou
susceptiveis de acarretar responsabilidade financeira é
obrigatdria a assinatura do responsavel pela area finan-
ceira da ANP-STP, em conjunto com o Director Executi-
vo, sendo ambos solidariamente responsaveis.

3. O Director Executivo pode ser substituido por qual-
quer outro Director em caso de auséncia, que podera
representar a ANP-STP, nos termos da delegacdo de
competéncias, sem prejuizo da responsabilidade primaria
deste.

Artigo 26.°
Competéncias dos Directores dos Departamentos

Os Directores dos Departamentos sdo responsaveis pe-
la coordenacdo dos departamentos da ANP-STP, sob a
dependéncia hierarquica do Director Executivo, cabendo-
Ihes, entre outras:
a)  Coadjuvar o Diretor Executivo na conducdo dos
assuntos da agéncia;
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b)  Supervisionar as equipas técnicas de cada depar-
tamento;

c)  Orientar as actividades de cada departamento;

d)  Outras competéncias legalmente previstas.

Artigo 27.°
Designacao dos Directores

1. Os directores sd@o nomeados pelo Conselho de Ad-
ministracdo sob proposta do Director Executivo dentre
técnicos com uma experiéncia minima de cinco anos no
sector petrolifero.

2. A seleccéo dos Directores cabe ao Director Execu-
tivo e a fundamentagdo resumida de cada escolha deve
ser apresentada ao Conselho de Administracdo, acompa-
nhada do relatério da seleccéo.

3. A exoneracdo dos directores cabe ao Conselho de
Administracdo, sob proposta do Director Executivo e esta
sujeita aos mesmos efeitos e condi¢des previstos para 0s
gestores publicos.

Artigo 28.°
Delegacio de competéncias

O Director Executivo pode delegar a todo o tempo e
nos termos da legislagdo administrativa, as seguintes
competéncias nos demais directores:

a) Representar a ANP-STP na negociagdo e con-

clusdo dos contratos petroliferos;

b)  Representar o ANP-STP em juizo e fora dele;

c)  Abrir e movimentar contas bancérias;

d)  Negociar contratos relativos a prestacfes de ser-
vigos, fornecimentos de bens seguros, bem co-
mo outros contratos essenciais ao funcionamen-
to da agéncia;

e)  Manter actualizado o inventario do ANP-STP;

f) Exercer poder disciplinar de acordo com a lei do
trabalho;

CAPITULO 111
Do Orgamento e Receitas

Artigo 29.°
Orgamento

A ANP-STP ter& orcamento anual proprio e auténomo
aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 30.°
Instrumentos de Planeamento Estratégico

O Director Executivo deverd, nos trés meses subse-
quentes ao inicio de cada mandato, elaborar e propor ao
Conselho de Administracdo o Plano Estratégico e orca-
mento estimativo trienal, propondo a visdo e objectivos
de gestdo da ANP-STP para esse periodo.

Artigo 31.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da ANP-STP:

a)  As dotacGes consignadas no Orcamento do Es-
tado;

b)  Os valores apurados na venda ou locacdo de
bens e servicos, bem como os decorrentes da
venda de dados e informag@es técnicas disponi-
veis;

c)  Taxas resultantes da prestacdo de servigos pu-
blicos nao incluidos no ambito das receitas pe-
troliferas;

d)  Os recursos provenientes de acordos ou contra-
tos celebrados com entidades organismos ou
empresas, incluindo a parcela dos projectos so-
ciais e formacoes.

e) O Produto da locagdo de bens imdveis de sua
propriedade;

f)  As doacdes, legados, subsidios e outros recursos
que lhe forem destinados;) Os fundos da coope-
racdo bilateral;

g)  Os produtos da aplicacdo de coimas;

h)  Outras receitas previstas nos contratos ou nas
leis.

2. O montante da parcela dos projectos sociais e for-
magdes € aprovado pelo Conselho de Administracdo em
regulamento préprio.

CAPITULO IV
Da Fiscaliza¢io em especial

Artigo 32.°
(Controlador Interno)

1. A ANP-STP deveréa assegurar o recrutamento de um
controlador interno para exercer as fungfes, na depen-
déncia hierarquica do Director Executivo.

2. O contetdo funcional bem com as responsabilida-
des e do controlador interno devem ser definidos no
Regulamento Interno e demais regras aplicveis aos
recursos humanos afectos a ANP-STP.

Artigo 33.°
(Auditoria Externa)

Além dos instrumentos de fiscalizagdo e contas impos-
tos legalmente, a ANP-STP devera assegurar a realizago
de uma auditoria externa as suas contas:

a) Bianual, enquanto ndo for iniciada a fase de

producéo;

b)  Anual, a partir do inicio da producdo em qual-

quer bloco da zona econdémica exclusiva ou
sempre que o orgamento anual for superior a
37.500.000.000,00 Dobras;
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Artigo 34.°
(Contas)

A ANP-STP sujeita-se ao sistema da contabilidade
publica em vigor para o sector publico, salvo nas maté-
rias reguladas em legislacéo especial.

Artigo 35.°
(Relatério Anual)

Os relatdrios e as contas anuais da ANP-STP devem
ser publicados na pagina web da ANP-STP, ap0s a sua
aprovacdo pelas instancias competentes.

CAPITULO V
Do Pessoal da ANP-STP

Artigo 36. °
(Regime Juridico)

1. Os recursos humanos da ANP-STP obedecem a um
regime juridico prdprio, distinto do regime geral da Fun-
¢do Publica, ndo gozando dos beneficios e regalias ine-
rentes a esse regime.

2. O quadro de pessoal, o regime de carreira, bem co-
mo as regras de progressdo serdo definidas em regula-
mento interno.

3. O tempo de servico prestado na ANP-STP conta pa-
ra todos os efeitos legais.

4. Os quadros e outros trabalhadores da ANP-STP se-
rdo abrangidos pelo sistema nacional de Seguranga Soci-
al.

Artigo 37.°
Recrutamento

1. O recrutamento do pessoal do quadro, do pessoal
contratado e dos estagiarios faz-se exclusivamente por
concurso publico, nos termos do Regulamento Interno,
em obediéncia aos principios da transparéncia e da igual-
dade e equidade de género.

2. No cumprimento da missao que Ihe esta incumbida,
a ANP-STP podera contratar por um tempo determinado
especialistas de que ndo dispbe para a execucao de traba-
Ihos que lhe estdo cometidos.

3. A ANP-STP podera aprovar e gerir programas de
estagios e formacéo profissional tendo em vista o envol-
vimento e a participacdo dos jovens e o intercambio de
experiéncias.

Artigo 38.°
Regime Salarial

Os quadros e outros trabalhadores da ANP-STP ficam
submetidos a um regime salarial privativo.

Artigo 39.°
Regime Disciplinar

Os quadros e outros trabalhadores da ANP-STP estdo
sujeitos ao regime disciplinar aplicavel na Lei n.° 6/92,
de 11 de Julho.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 40.°
Aplicabilidade das regras do presente diploma

1. O disposto nos presentes estatutos ndo se aplica aos
membros do Conselho de Administragdo, Director Exe-
cutivo e demais Directores em exercicio de funcbes na
data da entrada em vigor do presente diploma.

2. Em caso de substituicdo por qualquer motivo das
pessoas previstas no nimero anterior, o respectivo substi-
tuto devera sujeitar-se ao disposto no presente diploma,
devendo gozar dos mesmos direitos que assistem aos
demais, até ao termo dos respectivos mandatos.

Artigo 41.°
Fiscal Unico
As disposicdes aplicaveis ao Fiscal Unico aplicam-se
apenas a partir do inicio da fase de producgdo ou quando
se verificar a situacdo prevista na parte final da alinea b)
do artigo 33.°.

Artigo 42.°
Eficacia do Regulamento Interno
O Regulamento Interno da ANP-STP apenas se consi-
dera eficaz ap6s a homologagdo ministerial.

O Ministro de Obras Publicas, Infra-estruturas, Recur-
sos Naturais e do Meio Ambiente, Osvaldo Cravid Vie-
gas d’Abreu.
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